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Indicateur 1 Indicateur 3

Webinaires
Tous les 1ers lundis de chaque mois, nous
donnons RDV au réseau fédéral pour un
webinaire en lien avec une thématique de
développement. Pour animer ces webinaires,
nous faisons appel à des personnes ressources
pour témoigner et/ou partager une expertise.

> 06 mars 2023
Accompagnement des clubs dans leur
développement et leur professionnalisation

> 3 avril 2023
Développement du hockey scolaire



Indicateur 1 Indicateur 3Accompagnement des clubs 
dans leur développement et 
leur professionnalisation



Afin de proposer un accompagnement sur
mesure, la Fédération Française de Hockey a
choisi de regrouper ses clubs par grande
typologie. Il ne s’agit pas de mettre les clubs
dans des « cases », chaque club est différent,
mais d’adapter les dispositifs fédéraux aux
capacités et aux besoins de chacun. L’idée est
de grandir ensemble.

Typologie
CLUBS DE 50 A 150 LICENCIES

*en rouge les clubs Loisir

Saison

2022-2023

Evolution

post covid
Pratiquants U18 Educateurs

Taux

de féminisation

MER HOCKEY CLUB 149  77 41 4 22,08%

ASSOCIATION SPORTIVE FONTONNE D'ANTIBES 148  117 61 6 35,90%

SCO ANGERS HOCKEY 146  93 43 2 20,43%

A.S.ROUEN UNIVERSITÉ CLUB 144  98 51 0 5,10%

SPORTING CLUB ABBEVILLE 144  86 66 0 20,93%

HOCKEY CLUB VENOIX CAEN ETUDIANT CLUB 140  89 51 2 34,83%

HOCKEY CLUB STÉPHANOIS SUR GAZON 137  97 58 0 35,05%

SALON DE PROVENCE H.C 128  101 60 0 37,62%

ETOILE SPORTIVE DE VILLENEUVE LOUBET 123  110 77 3 12,73%

HOCKEY CLUB GRENOBLE 114  85 36 1 27,06%

SPORTING HOCKEY CLUB CALAIS 110  88 50 1 13,64%

BÉTHUNE HOCKEY CLUB 108  73 57 0 26,03%

CERCLE PAUL BERT DE RENNES 108  66 34 0 10,61%

ENTENTE SPORTIVE DE SEGRÉ 92  59 35 1 25,42%

RACING CLUB DE FRANCE HOCKEY SUR GAZON 92 COLOMBES 92  90 65 2 22,22%

CERCLE OMNISPORTS DE LA RÉGION DE CANNES 91  64 0 2 20,31%

AMICALE LAIQUE F.J.E.P. DE VIMY 85  52 45 0 48,08%

SAINT SEBASTIEN HOCKEY CLUB 79  77 63 0 15,58%

HOCKEY CLUB BAVENTAIS 77  57 32 0 21,05%

SOM HOCKEY 77  53 33 1 16,98%

HOCKEY CLUB FORÉZIEN 75  61 44 0 18,03%

LA FLECHE HOCKEY CLUB 70  60 37 0 50,00%

NICE HOCKEY CLUB GAZON ET SALLE 70  50 32 8 44,00%

UNION MONTILIENNE SPORTIVE HOCKEY SUR GAZON 68  42 32 1 26,19%

ASSOCIATION SPORTIVE VILLEURBANNE EVEIL LYONNAIS 64  47 16 0 27,66%

PANSARD HOCKEY CLUB DE BEAUVAIS ASPTT 64  49 24 0 20,41%

TOURS HOCKEY CLUB 61  39 27 2 43,59%

BLANC MESNIL SPORT HOCKEY 60  44 2 1 38,64%

STADE LAVALLOIS 60  38 10 0 7,89%

CLUB ATHLÉTIQUE LEXOVIEN DE HOCKEY 59  44 26 1 27,27%

HOCKEY CLUB DES JALLES 59  36 26 0 13,89%

CHATEAUBOURG HOCKEY CLUB 57  44 35 3 29,55%

UNION SPORTIVE POINTE DES GALETS 56  36 12 0 16,67%

HOCKEY CLUB AUCH 52  44 24 1 43,18%

SOCIETE CULTURELLE OMNISPORTS DE SAINTE MARGUERITE 52  40 17 0 37,50%

HOCKEY CLUB DE LA SAVE 51  34 27 1 29,41%

SAUTRON HOCKEY CLUB 51  49 45 1 18,37%

HOCKEY GARONNE SPORTS 50  44 22 0 29,55%



Cartographie et nombre de 
clubs de 50 à 150 licenciés 
par territoire

2 clubs de Nouvelle Aquitaine
2 clubs de Bretagne
2 clubs Centre Val de Loire
6 clubs PACA
5 clubs Hauts de France
2 clubs Ile de France
2 clubs Occitanie
4 clubs Normandie
7 clubs Pays de la Loire
5 clubs AURA
1 club La Réunion



Accompagner les clubs dans leurs
développements et prioriser le service
aux clubs de 50 à 150 licenciés dans le
fonctionnement de la fédération. Des
clubs à fort potentiel de développement.

La diversification des activités vers le sport-
loisir et le sport-santé entraîne un
développement des licenciés et un besoin de
structuration du club.

Le recrutement de personnes qualifiées est
essentiel dans cette démarche et le club doit
passer à une logique d’emploi salarié. La
création d’un premier emploi et/ou d’emplois
supplémentaires est d’autant plus
indispensable que les adhérents ont de fortes
attentes en ce qui concerne la qualité de
l’encadrement dans le sport loisir et le sport-
santé.

Stratégie
QUELQUES LEVIERS DE DEVELOPPEMENT  

IDENTIFIES (liste non exhaustive)

< 15 adhérents
(pas de PSF)  Aide au projet associatif

< 50 licenciés
 Structuration de l’école de hockey
 Augmenter la visibilité (communication,

évènementiel)

50 à 150 licenciés

 Consolidation du projet associatif
 Diversification des activités
 Développement de la professionnalisation 

(formation, emploi)
 Politique tarifaire
 Travail en réseau
 Digitalisation
 Fidélisation

150 à 300
licenciés

 Emploi (1 ETP par tranche de 100 licenciés)
 Développement économique

+ 300 licenciés  Stratégie de satellisation/essaimage



Indicateur 1

Professionnalisation

La professionnalisation de l’association
sportive comprend donc trois dimensions
fondamentales :

• le projet et les activités,
• les acteurs et leurs compétences,
• la structure et son fonctionnement.

Stratégie
• Renforcer une collaboration entres les acteurs

du territoire > identifier l’opérateur du
développement

• Accompagner les structures à la démarche de
professionnalisation.

• Animer le réseau des agents de
développement et de structuration.

• Mobiliser les dispositifs d’aide à l’accès à
l’emploi (service civique).

• Faciliter les financements de l’AFDAS (OPCO
sport) envers les structures de la branche
sport (RDV à venir).



Témoignages

Simon NITARO

Tél. 07 70 47 99 10

Mail. simon.nitaro@ffhockey.org

Alexandre DE CHAFFOY

Tél. 06 11 10 06 17

Mail. adechaffoy@gmail.com

Aurélien BAUDEN

Tél. 06 12 91 42 12

Mail. adechaffoy@gmail.com


