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NOM DE L’ASSOCIATION

Adresse du siège social

Tél. Fax E-mail

Déjà employeur ?     oui              non                  Nombre de salariés :……     soit……….  Equivalent Temps Plein 

Responsable du suivi du dossier : 

 E-mail

Date et n° déclaration EAPS à la DDCS : N° agrément sport

Nom/Prénom

Adresse

N° carte professionnelle

Diplômes d’enseignement général

Diplômes sportifs spécifiques

Situation socioprofessionnelle avant l’embauche

Nature du travail 



Temps de travail hebdomadaire

annuel

Date d’embauche Salaire brut mensuel



1. L’ASSOCIATION 

Quel Comité Départemental êtes-vous ?       

Activités principales de l’association : 

 

  

 

Périodes d’activités : 

  

Publics concernés par les activités de l’association :  

Nombre de licenciés au sein du Département depuis 3 saisons

HOMMES FEMMES
TOTAL

 ans  ans

Saison N-1 

Saison N-2 

Saison N-3 

Recettes actuelles du comité



-                                                                              - 
-                                                                              - 
-                                                                              - 

Budget annuel moyen de la structure : ……………………..  € 



Type d’emploi envisagé 



Compétences requises

Type de publics visés par le projet

Quartiers prioritaires Politique de la ville ?  

Formation continue envisagée ?  

Principaux axes de pérennisation du poste (= stratégie de financement du poste à long terme)

Le Comité Départemental a-t-il un projet de mutualisation pour ce poste ?    

Si oui sous quelle forme (en lien avec une Ligue, un autre CD, un club) ? Sur quel volume horaire 

et quelle modalité financière ? 





PREVISION DU COUT DE L’EMPLOI 



 

 

 

 

 

 

 


