
 COMMISSION PRESIDENT MISSIONS COMMENTAIRE NB DE POSTES A POURVOIR
Organe disciplinaire de 

lutte contre le dopage 

(1ère Instance) 

Stéphane PLATE Statuer sur les affaires disciplinaires impliquant des licenciés de la Fédération 

qui ont contrevenu aux dispositions en vigueur en matière de lutte contre le 

dopage.

Profil recherché : Professionnel de santé / Compétences juridiques. 

Incompatibilité avec la fonction de membre du Comité Directeur ou de 

professionnel de santé exerçant une fonction au sein de la Commission médicale

1 à 2

Commission de 

surveillance des  

opérations électorales 

Nicolas ODINET Veiller au respect des dispositions prévues par les Statuts et le Règlement 

Intérieur relatives à l’organisation et au déroulement du scrutin.

Incompatibilité avec le statut de candidat au Comité Directeur de la FFH ou à celui 

de ses organes déconcentrés.

2 minimum

Comité Ethique et 

déontologie 

à désigner Veiller à l’application des principes et du respect des engagements définis dans 

la charte de l’éthique et de la déontologie du hockey. Statuer sur les saisines 

du Comité.

Engager des actions visant à promouvoir les valeurs du Hockey

Profil : compétences reconnues dans les domaines de la déontologie, de l'éthique 

et connaissance du Hockey et de ses valeures. Incompatibilité avec la fonction de 

membre du Comité Directeur 

5 minimum

Réalisation d’un dossier de prospection de partenaires 2 à 3

Création d’un Club des Partenaires et faire vivre ce réseau de partenaires

4 à 5

toutes les manifestations organisées par les clubs ou la Fédération :  

Son histoire, ses structures, ses valeurs ses ambitions sportives.

Campagne de Mécénat pour trouver des fonds annuels Travaux : Former et structurer un groupe de travail pour lancer la campagne de 

mécénat courant septembre.

_

Réalisation d’une brochure « Génération Paris 2024 » afin de mettre en avant 

les jeunes talents – Promouvoir les CREPS de Châtenay et Wattignies. Donner 

des explications sur la détection et la préparation. Contacter les entreprises 

orientées vers les jeunes et obtenir quelques publicités.

Travaux : Former et structurer un groupe de travail pour réaliser cette brochure, 

trouver des entreprises pour des insertions publicitaires.

_

Commission des Terrains 

et équipements 

Micheline COURJEAU En relation avec les clubs pour identifier les infrastructures (terrain, vestiaires, 

équipements) qu'ils envisagent construire ou rénover. Suivi technique des 

projets et des mises aux normes pour classement.

Créer une base de données pour le suivi des terrains et installations

de hockey  (date de construction, caractéristiques, classement fédéral ....etc)

1 à 2

Haut niveau/suivi social 

des athlètes

Henri LHOMME Accompagner les athlètes de haut niveau dans le cadre de leur suivi social / 

projet professionnel

Créer un document qui permettra de contacter les   entreprises intéressées.                                                                                                              

Accompagner et aider les athlètes dans leurs différentes démarches.

2 à 3

Commission financière  Poste à pourvoir La Commission met en place des procédures d'appels d’offre, des processus 

d’élaboration du budget. Elle est également en charge de la revue de la 

réalisation du budget et de la revue des contrats.

Elle peut être amenée à réaliser des audits internes et des audits budgétaires 

et financiers. 

Travaux : Mise en place de procédures administratives et financières 3 minimum

Collège des représentants 

fédéraux en matière de 

transaction

Gérard DETREZ Dans le cadre d’une demande de transaction, et en relation avec le club 

demandeur, les représentants de la F.F.H. sont chargés de proposer une issue 

transactionnelle et d’en définir les modalités à travers un protocole d’accord. 

_

Commission Nationale des 

Juges et Arbitres

Sylvie PETITJEAN Etoffer et renforcer la nouvelle équipe de la CNJA afin de développer et faire 

progresser l'arbitrage français au niveau national et international. Vous 

pourrez également vous investir auprès des Délégués Techniques qui sont un 

rouage important de nos phases finales Gazon et Salle.

Profils : Anciens arbitres - juges - DT. Personnes investies dans l'arbitrage dans 

leurs clubs.                                                                                                                     

Travaux : Mise en place de formation d'arbitres et de juges au niveau régional et 

national / Détection des jeunes arbitres potentiels / Renforcer les relations entre 

la CNJA et les CRJA.

2 à 4

MISSIONS COMMENTAIRES NB DE POSTES A POURVOIR
Chargé d'instruction 

(discipline)

Le chargé d'instruction établit un rapport qu'il adresse à l'organe disciplinaire 

et à la personne poursuivie au vu des éléments du dossier et de tout 

renseignement recueilli par tout moyen

6 minimum

Chargé d'instruction 

(dopage)

Informer le contrevenant de l'ouverture d'une procédure à son encontre. 

Etablir un rapport qui est lu lors de la séance de l'organe disciplinaire

3 minimum

100 ans de la F.F.H. Personnes d'ores et 

déjà impliquées 

Christelle PAUWELS - 

Dominique PARET

Imaginer, Proposer et Organiser une grande manifestation visant à féter les 

100 ans de la Fédération (4ème trimestre 2020)

équipe à constituer autour de 

Christelle Pauwels

POSTES A POURVOIR AU SEIN DES COMMISSIONS FEDERALES

CHARGES DE MISSION

Saisir l'opportunité de l'organisation des J.O à Paris en 2024 pour promouvoir 

le Hockey à l'occasion de tous les événements et de  

Travaux : Former et structurer un groupe de travail pour constituer des supports 

pour la recherche de partenaires et pour créer et faire vivre le Club de Partenaires.

Communication / 

Marketing / Partenariats 

/ Evénements -

Manifestations

Gérard BLOTTIERE

Travaux  :                                                                                                                                       

- Créer les outils de communication à utiliser.                                                                  

- Former et animer un groupe de travail qui doit gérer et exploiter ces outils en 

relation avec les organisateurs.

International Identifier les personnes intéréssées par une implication dans des structures 

internationales (FIH, FEH) et les accompagner.

1 à 2 


