
 

 

 

Association CD80 - 18, Rue Beaumarchais, 80000 Amiens 

Mail : hockey.cd80@gmail.com ; Facebook : @HockeyCD80 

 

Fiche de poste 

 

AGENT DE DEVELOPPEMENT 

EDUCATEUR ANIMATEUR SPORTIF 

 

MISSIONS 

 Développer : Pratiquants – Clubs – Licenciés  

 Donner envie de jouer et de faire du Hockey 

 Rendre le Hockey accessible à tous (Féminisation, rural, Handi….) 

 Accompagner / soutenir les Clubs  

 Créer des Clubs / structures fédérales 
 

OBJECTIFS 

 Mettre en place des projets d’actions de développement et notamment des 
animations Hockey Educatif en écoles primaires, en périscolaire, en collèges… 

 Mutualiser les moyens (équipes, structures, matériels, encadrement…) 

 Vendre des prestations (écoles, clubs, stages…) 
 

COMPETENCES 

 Diplômes d’état des métiers du sport. (BPJEPS au minimum) 

 Carte professionnelle en cours de validité. 

 Permis B 

 Informatique : pack office / gestion sportive fédérale 

 Force de vente : profil commercial pour pérenniser mon emploi 

 Spécialisations : public handicapés / brevets fédéraux de hockey…. 
 

SAVOIR ETRE 

 Rigueur 

 Autonomie 

 Réactivité - Disponibilité 

 Responsabilité 
 

PEDAGOGIE (SAVOIR FAIRE) 

 Adapter les séances au public 

 Réaliser des cycles d’animations (scolaire, ALSH, …) 

 Découvertes / Initiations (courte durée) 

 Animer des plateaux de développement 

 Faire des entrainements en club 
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PARTICIPATION à la VENTE  

- Prestations 

 Ecoles primaires/maternelles publiques/privées 

 Mairie TAP / ALSH (Accueil de Loisirs) / animations (fêtes) 

 Stages Club pendant les vacances 

 Animations spécialisées (sport adapté, sport & handicap) 
 
 

- Matériel : 

 Kit de hockey 
 

EVENEMENTIEL 

 Plateaux de développement  

 Tournois scolaires 

 Semaine du hockey féminin 

 
ADMINISRATIF 

 Planification des activités (gestion de l’agenda partagé) 

 Bilan des activités réalisées (Compte-rendu) 

 Participation à la réalisation de dossiers de subvention (CNDS….) 

 Démarchage pour vendre des prestations (Ecoles, Mairie….) 

 Saisie des « Pass Hockey » 

 Gestion de l’annuaire des réseaux (Club – CPC, écoles, mairies…) 

 
OUTILS 

 Matériel de hockey 

 Matériel pédagogique 

 Outils informatiques 

 Vêtements aux couleurs du comité 

 Outils de communication (flyer, plaquettes des prestations, Pass Hockey…) 


