
2023-1404224 Conseiller technique sportif auprès de la Fédération
française de hockey

Informations générales

Statut Diffusée
Organisme de rattachement Ministère des Sports
Date limite de candidature 17/12/2023

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Île-de-France
Départements Hauts-de-Seine (92)

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation) Fédération française de Hockey - 102, Avenue Henri Barbusse - 92700 COLOMBES

Versant Fonction Publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels
Domaine / Métier Animation, jeunesse et sports - Conseillère / Conseiller technique sportif 
Statut du poste Vacant
Intitulé du poste Conseiller technique sportif auprès de la Fédération française de hockey

Référence interne CTN à la DRAJES Ile-de-France
Descriptif de l'employeur

L'action de l'Etat sur le territoire est pilotée par la délégation régionale académique à
la jeunesse, à l’engagement et aux sports (DRAJES) rattachée au rectorat. Elle assure
l’animation et la coordination des politiques publiques du sport. Elle est chargée de la
mise en œuvre de certaines activités relatives à ces politiques publiques : politique
nationale du sport professionnel et du sport de haut niveau (hors missions relevant
des   CREPS),   politique   de   prévention   et   de   lutte   contre   le   dopage,   politiques
ministérielles relatives à la promotion, au développement, à l’organisation et à l’accès
aux APS. En outre, elle est chargée de la mise en œuvre des politiques de l’Etat en
matière   de   formation   initiale   et   continue,   elle   récence   les   besoins   de   formation,
organise   les   jurys   relatifs   aux   diplômes,   contrôle   et   évalue   les   organismes   de
formation.

La Fédération française de hockey (FFH), dont le siège fédéral est établie à Colombes
(92),   enregistre   13  000   licenciés   répartis   sur   122   clubs   affiliés.   La  FFH  s’appuie
également sur 13 ligues (comités régionaux) et 33 comités départementaux. La FFH
dispose   de   la   délégation  ministérielle   pour   organiser,   encadrer   et   développer   la
pratique du hockey sur gazon et du hockey en salle. La FFH dispose d’un budget
d’environ 2,5 M€. 

Descriptif du service
La   nouvelle   gouvernance   fédérale   est   organisée   de   façon   collégiale   autour   d’un
bureau  fédéral   (7 membres)  issu du comité directeur   (21 membres) et  de 4 pôles
distincts   (Finances,   Sportif,   Développement   et   Marketing
Communication/International). Sept salariés permanents travaillent au siège fédéral et
la direction technique nationale est composée de 13 conseillers techniques sportifs

(CTS-agents   de   l’Etat),   auxquels   il   convient   d’ajouter   quelques   prestataires   et
vacataires.

Les salariés sont répartis sur les différents pôles en fonction de leurs compétences
métiers. Le principe de fonctionnement est d’avoir une seule équipe constituée des
élus,  des cadres techniques,  des salariés et  des bénévoles mobilisés sur  le projet
fédéral.

Le   projet   fédéral   de   la   FFH   :   Discipline   olympique   depuis   1908   (1980   pour   les
féminines), la FFH compte s’appuyer sur la perspective des Jeux Olympique à Paris
en 2024,  pour accompagner  le développement des clubs dès à présent  afin qu’ils
soient   en   capacité   d’accueillir   les   nouveaux   pratiquants   en   2024   grâce   au
rayonnement des EDF hommes et dames.



Le projet est basé sur un triptyque « Réussir, Moderniser et Performer » qui vise à
engager  la  fédération dans une transition sociale,  sociétale et  environnementale,  à
l’impliquer dans la formation de citoyens du sport et le développement de la pratique
hockey   pour   le   plus   grand   nombre   et   avec   différentes   pratiques   et   à   intégrer   la
digitalisation au sein des clubs, des organes déconcentrés.

Description du poste
Encadrement : Non

Aux côtés des élus fédéraux, le conseiller technique national est particulièrement en
charge de conduire la stratégie de développement et de performance sociétale.

Activités principales :

·Coordination nationale du plan de féminisation

·Pilotage et   référent(e)  de  la mission  :   lutte et  prévention de  toutes  les  formes de
violence et de discrimination dans le hockey

·Coordination nationale du dispositif « Projet Sportif Fédéral »

·Déploiement des dispositifs de politique publique de développement du sport vers les
publics (Pass’sport, …) et territoires prioritaires (QPV, …)

·Accompagnement à la VAE et reconnaissance de diplômes

·Référent(e) et contrôle sur l’honorabilité de l’encadrement sportif

·Accompagnement   de   territoire   en   matière   de   structuration   et   de   projets   de
développement

Le poste est basé à : siège de la fédération avec missions sur le territoire national

Spécificités et contraintes du poste :

·Poste à responsabilité et transversal,  

·Multitude d’interlocuteurs (élus fédéraux, dirigeants, CTS, cadres fédéraux, sportifs de
haut   niveau,   collectivités,   institutions,   associations,   secteur   professionnel,
entreprises…),

·Déplacements en France

·Connaissance et maitrise de la réglementation sportive

·Grande capacité d’adaptation

·Disponibilité en semaine et weekend

·Travail en équipe

·Horaires atypiques

Expérience professionnelle :

Expérience antérieure dans le développement de projets sportifs

Une expérience fédérale préalable antérieure est un atout.

Le poste peut convenir à une nouvelle orientation professionnelle.

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail (T1) : 

Parcours d’intégration

Formation selon profil et compétence du candidat

 



Conditions particulières
d'exercice Autorité hiérarchique du Recteur de la région Ile-de-France

Autorité fonctionnelle du directeur technique national

Relations de travail avec les interlocuteurs particuliers du champ du sport 

Horaires atypiques, disponibilité pour nécessité de service, nombreux déplacements
internationaux et nationaux.

Descriptif du profil recherché
Savoirs

Expérience dans les domaines de la formation et du développement

Connaissance et maitrise de la réglementation sportive

Connaissance de l’organisation et de la gouvernance du sport

Connaissance des politiques publiques du sport

Capacité de rédaction et d’expression

Savoirs faire

Montage et développement de projet

Analyse et expertise

Montage de dossiers de demande de subvention, d’appel à projets

Gestion des ressources et des budgets

Savoir collaborer avec des personnes de différents statuts : élus, bénévoles, salariés,
CIS

Savoir animer, coordonner, déléguer, évalue

Savoirs être

Rigueur dans le suivi des procédures

Sens relationnel et pédagogie : qualités d’écoute, de pédagogie, de communication.

Leadership, capacité à manager, à coordonner, à régler les conflits.

Faire preuve d’adaptation, de créativité et d’innovation

 

Temps plein Oui

Informations complémentaires



Informations complémentaires
Le   dossier   de   candidature   est   à   demander   au   DTN ou   par   mail   à   :   ds-cts-
recrutement@sports.gouv.fr

Après   avoir   été   dûment   complété,   il   devra   être   adressé,   par  mail   uniquement,   à
Madame la Directrice des Sports : ds-cts-recrutement@sports.gouv.fr

Des informations complémentaires peuvent être sollicitées auprès de Monsieur Benoit
GALLET, DTN : benoit.gallet@ffhockey.org – 06.76.72.13.76

Un   entretien   est   organisé   avec   les   candidats   dont   les   dossiers   auront   été
préalablement sélectionnés.

Poste de Conseiller technique national ouvert aux fonctionnaires de catégorie A et
aux agents contractuels (en application du 2° b) de l’article L332-2 : « lorsque l'autorité
de recrutement n'est pas en mesure de pourvoir l'emploi par un fonctionnaire de l'Etat
présentant   l'expertise   ou   l'expérience   professionnelle   adaptée   aux   missions   à
accomplir à l'issue du délai prévu par la procédure mentionnée à l'article L. 311-2 »). 

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/02/2024
Mail à qui adresser les

candidatures (bouton postuler) ds-cts-recrutement@sports.gouv.fr

Contact 1 benoit.gallet@ffhockey.org

Suivi RH

Suivie par Catherine PELLICIARI
Date de début de publication par

défaut 23/11/2023

Date de fin de publication par
défaut 17/12/2023


